Statut Stowarzyszenia

Bydgoski Alarm Smogowy

I. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Bydgoski Alarm Smogowy, w dalszych postanowieniach Statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Podstawa
dziatania Stowarzyszenia sa przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 210) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§3

Dziatania Stowarzyszenia opierajg si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ jego cztonkowie.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§5

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Bydgoszczy.

§6

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

II. Cel i metody dzialania

§7

Cele Stowarzyszenia to:

1) dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju oraz poprawy jakosci powietrza
i terenow zielonych w Bydgoszczy i w Polsce

2) dzialanie na rzecz ochrony §rodowiska, ekologii 1 dziedzictwa przyrodniczego;

3) wspieranie i upowszechnianie obywatelskiej postawy proekologicznej;
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4) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli w obszarze ochrony srodowiska oraz ochrony
zdrowia;
5) dzialanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) monitorowaniu dziatan instytucji publicznych w zakresie kwestii objetych celami
Stowarzyszenia;

2) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

3) wspdlpraca z wltadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu zainteresowanymi poprawa jakosci powietrza i ochrong zdrowia
obywateli;

4) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celd6w spotecznie uzytecznych;

5) aktywizowaniu spoteczenstwa lokalnego w zakresie dziatan zbieznych z celami
Stowarzyszenia;

6) wspomaganiu spotecznych inicjatyw zbieznych z celami Stowarzyszenia.

7) wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, sektorem gospodarczym, mediami,
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi, w tym placéwkami o§wiatowymi
w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia;

8) wspotdziataniu z osobami, instytucjami i organizacjami o podobnych celach w kraju i za
granicg;

9) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom i
organizacjom pozarzagdowym;

10) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej, badawcze;j i
edukacyjno-szkoleniowej;

11) organizowanie i udzielanie poradnictwa, w tym prawnego;

12) organizowaniu zgromadzen, pikiet i happeningéw po uzyskaniu stosownych zezwolen;

13) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow;

14) organizowanie wycieczek, zlotow 1 innych form wypoczynku rekreacji;

15) organizowanie zbidrek charytatywnych;

16) organizowanie wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dzialalno$¢ w zakresie poprawy jakosci powietrza i
ochrony zdrowia poprzez realizacje¢ celéw okreslonych w § 7 1 8 Statutu.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ odptatna.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkow.
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II1. Czlonkostwo

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Cztonkoéw zwyczajnych;
b) Cztonkéw wspierajacych;

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

3. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu, podjetej po ztozeniu Zarzadowi przez wstepujacego do Stowarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej oraz pisemnej rekomendacji trzech cztonkéw Stowarzyszenia. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca
od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest

ostateczne;

4. Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) popieranie i propagowanie celéw, dla ktorych zostato powotane Stowarzyszenie

b) udziat w pracy i zyciu Stowarzyszenia

c) przestrzeganie Statutu i stosowanie si¢ do uchwal Walnego Zebrania czlonkow
Stowarzyszenia

d) uczestnictwo w Walnych Zebraniach czlonkéw

e) regularne optacanie sktadek.

5. Do praw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia;
b) prawo korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia;

¢) prawo korzystania z dorobku i dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktora zadeklarowata stata lub wydatng pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, na podstawie
decyzji Zarzadu.

7. Czlonkowie wspierajacy maja te same prawa i obowigzki co cztonkowie zwyczajni z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

8. Ustanie czlonkostwa nastgpuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, ztozonej Zarzadowi na pi$mie,
2) $mierci,
3) pozbawienia praw publicznych,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) wykluczenia, w drodze uchwatly Zarzadu, z powodu:
a) nieprzestrzegania przepiséw Statutu,
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b) nieprzestrzegania uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

¢) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
9. Zarzad, w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty, o wykluczeniu cztonka, ma obowigzek
doreczy¢ jej odpis osobie, ktorej uchwata dotyczy.
10. Osobie, ktoérej dotyczy uchwata Zarzadu w spawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow.
11. Odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 30 dni od daty otrzymania odpisu uchwaty.
12. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkdw na najblizszym posiedzeniu i jego uchwata
jest ostateczna.

IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 10

Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw, zwane w dalszych przepisach regulaminu Walnym Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Czlonkow
§11

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz na
rok, nie pdzniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie.

5. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania o miejscu, porzadku obrad oraz pierwszym i drugim terminie posiedzenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztlonkdéw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w ciggu 30 dni od daty zlozenia wniosku
1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla rozpatrzenia ktérych
zostalo zwotanie.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig gtosow,
W pierwszym terminie — przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, w drugim
terminie (Wyznaczonym nie wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie) — bez wzgledu
na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku

3) uchwalanie gtownych kierunkéw i programow dziataniu Stowarzyszenia,

4) wybor oraz odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
Stowarzyszenia,

7) okreslanie wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz trybu jej uiszczania,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu

9) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

10) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia.

Zarzad

§12

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 do 3 czlonkow

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu zarzadu po wyborach i wybiera ze swojego grona

Prezesa, ktory kieruje pracg Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci upowazniony przez Prezesa

cztonek Zarzadu, ktory o terminie, miejscu i porzadku obrad powiadamia wszystkich cztonkow

Zarzadu co najmniej na tydzien przed zebraniem.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje

Kadencja cztonkdéw Zarzadu wynosi 4 lata.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie celow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

d) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania,

f) zwolywanie Walnych Zebran,

g) przyjmowanie oraz wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

h) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia i przedstawianie
ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, w pierwszym

terminie — przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, w drugim terminie

(wyznaczonym nie wcze$niej niz pot godziny po pierwszym terminie) — bez wzglgdu na liczbg

obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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10. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje si¢ spos$rod cztonkow, ktorzy wyrazili zgode na
kandydowanie.
11. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania.
12. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z funkcji i cztonkostwa w Zarzadzie, ztozonej Zarzadowi na
pismie,
2) uplywie kadencji
3) S$mierci,
4) pozbawienia praw publicznych,
5) utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
6) odwolania z funkcji i cztonkostwa przez Walne Zebranie w trybie okreslonym
w § 11 ust. 9.

Komisja Rewizyjna
§13

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkéw Stowarzyszenia, w tym przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
4. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N —

a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwolania Walnego Zebrania Cztonkow

przez Zarzad w okreslonym terminie.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, w
pierwszym terminie — przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw, w drugim
terminie (wyznaczonym nie wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie) — bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.

7. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod czionkow, ktorzy wyrazili zgode na
kandydowanie.

8. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja jednomyslnie, w gltosowaniu jawnym, przy obecno$ci
wszystkich cztonkow Komisji;

9. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjas$nien dotyczacych kontrolowanych spraw;
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10. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwiagzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lu przestepstwo skarbowe;

¢) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

11. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji Rewizyjne nastgpuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z funkcji i cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, ztozonej na
pismie,

2) uplywu kadencji

3) S$mierci,

4) pozbawienia praw publicznych,

5) utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

6) odwolania z funkcji i cztonkostwa przez Walne Zebranie w trybie okreslonym
w § 11 ust. 9.

§ 14

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
dokonuje tego Walne Zebrania zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy wyborze czlonkéw obu
organow.

V. Oswiadczenia oraz majatek stowarzyszenia

§15

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swoja dzialalnos¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dotacji, subwencji, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz ofiarno$ci
publiczne;.

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do grona czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Dla wazno$ci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

6. Dla wazno$ci oswiadczen woli skltadanych w imieniu Stowarzyszenia w sprawach

niemajatkowych wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.
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§ 16
W Stowarzyszeniu zabrania sig:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czionkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztlonkdéw, cztonkdéw organdow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

5. Prowadzenie nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrgbnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i
wynikow, kazdej z tych dziatalno$ci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To
postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrgbnienia dziatalno$ci
pozytku publicznego;

6. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
dzialajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym zawierania
umow, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezes i Wiceprezes.

VI. Postanowienia koncowe

§17

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwata Walnego Zebrania.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
w drodze uchwaty likwidatora.

3. Uchwalg¢ o zmianie Statutu lub uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia i uchwate o powotaniu
likwidatora podejmuje Walne Zebranie w trybie okreslonym w § 11 ust. 9 Statutu.
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§ 18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwata w dniu 14 kwietnia 2025 r.
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